Titre du poste : Directeur général

Entreprise : Aide internationale pour I’enfance (AIPE)

Lieu : Montréal

Type d’emploi : temps complet, 5 jours / semaine, horaires flexibles

Durée de I’emploi : Remplacement pour congés de maternité, entre 6 mois et 1 an, conditions négociables
Salaire : 18%$/h

Date de début : des que possible

La mission de I’organisme :

L'Aide internationale pour I'enfance (AIPE) a pour mission de venir en aide aux enfants victimes
d'exploitation par le biais de I'éducation, des soins de santé physiques et psychologiques et de la formation
professionnelle, sans discrimination de race, de sexe ou de religion.

Responsabilités et taches principales :

> Coordination des activités administratives
A titre de gestionnaire de I’organisme et sous I’autorité du Conseil d’administration (CA), le directeur est
responsable de planifier, d’organiser, de diriger et de contrdler les ressources humaines, financiéres et
matérielles. Il doit s’assurer de la cohérence des aspects opérationnels, financiers et administratifs avec la
mission et les objectifs de I’organisme.

> Développement des relations publiques de I’organisme
Le travail du directeur consiste notamment & solliciter les personnes clés dans le domaine de la coopération
internationale ou dans les médias. Il doit pouvoir entretenir un réseau de contacts par téléphone ou par le
biais de rencontres, y compris le soir et en fin de semaines. Il est essentiel qu’il soit capable de représenter
I’organisme en public pour parler de sa cause et de ses missions.

> Gestion des ressources humaines
Le directeur est chargé de superviser les adjoints, de rencontrer et d’encadrer les bénévoles, ainsi que de
gérer les demandes de stagiaires et de les accueillir.

> Gestion des projets internationaux de I’organisme
Le directeur supervise a distance les projets en Inde et en Thailande, il entretient également les relations
avec les partenaires sur le terrain.

» Gestion des projets de sensibilisation au Québec
Le directeur entretient les relations avec les professeurs, animateurs et autres personnels de I’enseignement
primaire et secondaire. Il gere et met en place des projets d'éducation du public au Québec (tels que des
concours) et peut donner des conférences sur le travail des enfants.

Profil recherché :

Bilingue (obligatoire).

Excellentes capacités de rédaction en francais et en anglais (obligatoire).

4 ans d’expérience en gestion dans un OSBL ou dans une ONG (obligatoire).
Autonome et organisé.

Maitrise des produits Microsoft (Outlook, Word, PowerPoint, Excel) ainsi qu’internet.
Connaissances des principes comptables.

Aptitudes en communication.

Connaissances sur I’exploitation des enfants (atout)

Expérience essentielle de I’animation dans les écoles primaires et secondaires
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Si vous étes reconnu pour respecter vos échéanciers, votre sens de la discrétion, vos excellentes aptitudes
en communication et que vous vous adaptez a un environnement qui évolue rapidement, nous avons un
emploi enrichissant a vous offrir dans un environnement de travail respectueux.

Si vous possédez les aptitudes personnelles et professionnelles décrites ci-dessus, manifestez votre intérét
en faisant parvenir votre CV a : info@aipe-cci.org
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